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Bildungswerk Koln

Das Kolping-Bildungswerk Diézesanverband Koln e. V. ist ein staatlich anerkannter Trager der Kinder und
Jugendhilfe sowie eine staatlich anerkannte Einrichtung der Weiterbildung. Dariiber hinaus sind wir
Arbeitgeber fiir mehr als 800 Mitarbeiter*innen und Teil des weltweiten Kolpingwerks.

Du mochtest ein Kind im Schulalltag starken und dafiir sorgen, dass Inklusion lebendig wird? Dann bist du bei
uns genau richtig! Wir sind auf der Suche nach engagierten und motivierten Mitarbeitenden, die Spal® daran
haben, Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

Der Geschaftsbereich Kinder und Bildung sucht fiir das Inklusionsbegleitungs-Team des Schulstandortes der
GGS HauptstraRe in K6In Porz ab sofort eine Fachkraft Inklusionsbegleitung / Assistenzkraft
Inklusionsbegleitung mit Qualifikation, mit einem wochentlichen Stundenumfang von 25-30 Stunden an 5
Tagen pro Woche sowie flexibles Arbeiten zwischen 08.00 und 16.00 Uhr.

als Fachkraft (FK) solltest du folgendes vorweisen kénnen:
e ein abgeschlossenes padagogisches Studium mit staatlicher Anerkennung
e eine Berufsausbildung als Erzieher/ Heilerziehungspfleger/ Heilpddagoge mit staatlicher Anerkennung

als Assistenzkraft mit Qualifikation (AK+) solltest du folgendes vorweisen kénnen:

e Student*innen, die mind. vier Semester eines padagogischen Studiums absolviert haben

(von 120 erreichten Credit Points missen mind. ein Drittel aus dem padagogischen Bereich sein)
e eine Berufsausbildung als Erzieher/ Heilerziehungspfleger/ Heilpadagoge

(staatlich gepriift, ohne staatl. Anerkennung)
e eine zweijahrige, fachspezifische Ausbildung

e individuelle und bedarfsorientierte Begleitung eines Kindes im Schulalltag

e Unterstltzung der Inklusion im Klassenkontext und der Forderung sozialer Kompetenzen, um die
Teilnahme am Schulalltag zu ermoglichen

e Entwicklungsdokumentation und die Zusammenarbeit im multiprofessionellen Team

e  Mitwirkung bei der Erstellung von Férderzielen

e Berufserfahrung in der inklusiven padagogischen Arbeit sind von Vorteil
e Einfuhlungsvermogen und eigenstandige Arbeit
e Teamfahigkeit und Zuverlassigkeit sowie Organisations- und Kommunikationsfahigkeit
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e 31 Urlaubstage bei 5 Tagen/Woche, dienstfrei an Heiligabend, Silvester und Rosenmontag
e Verginstigtes Deutschlandticket als Jobticket

e individuelle Angebote zur Fort- und Weiterbildung unserer hausinternen Kolping Akademie
e sinnstiftende Tatigkeit mit Freirdumen fir Eigeninitiative und Gestaltungsmaoglichkeiten

e EGYM-Wellpass (arbeitgeberbegiinstigtes Sportangebot)

e Jobrad (nach Entfristung)

Das Kolping-Bildungswerk DV K&ln e.V. hat ein Institutionelles Schutzkonzept mit dem Ziel entwickelt, die
Mitarbeitenden in ihrem im alltdglichen Handeln fiir die Achtung der Rechte der anvertrauten Personen und
fiir die Vorbeugung von (sexualisierter) Gewalt zu sensibilisieren.

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiBen daher alle Bewerbungen — unabhiangig von Geschlecht,
Nationalitét, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/ Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie
sexueller Orientierung und Identitat. Wir freuen uns auf Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen.

Anschrift:

Kolping-Bildungswerk Di6zesanverband Kéln e.V.
Geschéftsbereich Kinder & Bildung

Disseldorfer Str. 175

51063 Koln

Ansprechpartnerin:
Cornelia Bahr

Die Bewerbung richtest Du bitte an:
bewerbung@kbw-koeln.org
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